
KRISTIANSANDSREGIONEN
BRANN OG REDNING IKS

PROTOKOLL

STYREPROTOKOLL
MØTEDATO: 17. november 2025

TILSTEDE:

Medlemmer Varamedlemmer Andre
Siv Elisabeth Wiken (leder) M 1. Åse Førland Velle Jan Røilid M
Aslak Wegge M 2. Morten Nilsen
Lene Holtskog M
Ole Andreas Holthe (Teams) M 1. Trond Busterud
Carl Martin Moseid M 2. Tor Geir Bue

Innledning:

Styreleder ønsket velkommen til møte. Det var ikke merknader til innkalling, eller saker til 
eventuelt ut over det som kom frem av innkallingen.

Sak nr: 23/25 Protokoll fra styremøte 21. oktober 2025

Forslag til vedtak:

Protokoll fra styremøte 21. oktober 2025 godkjennes.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt.

Sak nr 24/25 Virksomhetsplan KBR 2026

Behandling: Brannsjefen foretok en gjennomgang av de viktigste momentene i 
virksomhetsplanen for 2026 og belyste felles fokusområder for 
organisasjonen. Arbeid med risikogrupper, evaluering og læring, revisjon av 
KBRs ROS, prosjekt unødige alarmer og brannstasjonsombygning er 
sentrale oppgaver som krever ekstra innsats i kommende år. Ut over dette 
skal det også leveres på resterende oppgaveportefølge i respektive 
fagavdelinger. Styrets leder kom med et innspill på å løfte kap 5.3.4 opp som 
et felles fokusområde under kap. 2, og at dette ble utvidet til også å favne 
HMS (internkontroll) og mangfold. Dette ble støttet av styret, og brannsjefen 
fikk mandat til å justere virksomhetsplanen på dette området.

Forlag til vedtak:

Virksomhetsplan for KBR i 2026 godkjennes.
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Vedtak:

Enstemmig vedtatt. Brannsjefen justerer virksomhetsplanen ut fra de innspill som ble tatt 
opp og drøftet i møtet.

Sak nr 25/25 Styrets møteplan 2026

Behandling: Styrets møteplan ble gjennomgått og det var ikke innvendinger til fremlagt 
plan. Brannsjefen følger opp og sender ut innkalling til møter i tråd med plan.

Forslag til vedtak:

Møteplan for 2026 vedtas.

Vedtak:
Enstemmig vedtatt

Sak nr: 26/25 KBR - Budsjettkorrigering 2025

Behandling: Saken fremmes for behanlding etter innspill fra revisor. Styret hadde 
ikke merknader til saken.

Forslag til vedtak:

Styret vedtar og innstiller til representatskapet:
1. Manglende budsjettmessig dekning av årets egenkapitalinnskudd til KKP finansieres 

ved hjelp av overføring av kr 556.000 fra drift.
2. Årets driftsbudsjett korrigeres i tråd med dette.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt

Sak nr: 21/25 Vurdering av Iveland kommune sin forespørsel om å utrede 
brannsamarbeid mot KBR

Behandling: Styret hadde en bred tilnærming i sin drøfting av saken. Isolert sett 
vurderes en eventuell inntreden av Iveland kommune i selskapet til 
ikke å gi de store utfordringene hverken faglig eller økonomisk. Styret 
er av den grunn ikke negativ til at Iveland eventuelt utreder dette. 
Samtidig bør en slik utredning følges opp underveis av selskapets 
administrasjon.
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Det uttrykkes samtidig en viss bekymring til at dette kan 
avstedkomme flere enkelthenvendelser om medlemsskap, noe som 
vurderes å hemme driften av eget selskap. Vurderingen er da at det 
kan være mer formålstjenlig å utrede et brannvesen i stort på Agder. 
Og at det kan svare ut om man er tjent med å fortsette som i dag, 
alternativt ta del i noe større. Det siste vurderes som mer 
fremtidsrettet sett i lys av utfordringene KBR står overfor, og vil møte 
fremover. Resultat av et større samarbeid kan gi større profesjonalitet 
i alle ledd, dedikerte ressurser på felt man ikke har i dag, en enhetlig 
kommandostruktur innenfor Agder når store hendelser-/ ulykker 
inntreffer, og felles beredskapsgrenser med sentrale 
samarbeidsaktører som Politi, Sivilforsvar og Statsforvalter for å 
nevne noen.

På toppen av å skulle levere på samfunnsoppdraget i stort, møter 
selskapet stadig nye regulatoriske krav som er ressurskrevende. I 
dag håndteres dette paralellt av 6 ulike organisasjoner innenfor brann 
og redningsområdet i Agder, her er det med stor sannsynlighet rom 
for profesjonalisering.

Forslag til vedtak:

Forslag til vedtak holdes åpent i påvente av styret og representantskapets signalgivning i 
respektive møter.

Vedtak:

Styreleder og brannsjef tar med seg momenter og innspill fra styret til representantskapets 
møte.

Eventuelt:

Orientering fra brannsjefen om påbegynt arbeid for å endre yrkesskaderegelverket

Regjeringen har fått en bestilling fra stortinget der det bes om at regjeringen fremmer et 
forslag om å endre yrkesskaderegelverket slik at yrkesskadedekning skal gjelde under 
øvelser og trening pålagt av arbeidsgiver, og at slik yrkesskadedekning også skal gjelde 
under øvelser og trening pålagt av arbeidsgiver. Regjeringen har fulgt opp og har sendt 
forslag til lovendring ut på høring.

Frem til nå har brann og redningspersonell sammen med flere yrkesgrupper ikke hatt 
yrkesskadedekning under øvelser og trening. Begrunnelsen har vært at dette er 
arbeidsoppgaver som ligger innenfor arbeidets alminnelige rammer. Dvs at jo større normal
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yrkesrisiko, desto større påkjenninger eller belastninger må til for at det skal foreligge en 
arbeidsulykke i loven forstand, noe som oppfattes som urimelig.

Arbeidsgiver og arbeidstakersiden danner i denne saken en felles front for å få til en 
lovendring som bidrar til å likestille yrkesgrupper, og få fjernet «unntakene» for grupper som 
har hatt et svakere vern under øvelser og trening. KBR fronter saken gjennom sitt 
medlemskap i samfunnsbedriftene.

Selskapet kan ikke påta seg et ansvar om erstatningsordning ut over det loven er ment å 
skulle dekke i dag. Samtidig kan man gjøre tiltak for å avdempe risikoen, og 
beredskapsleder har presisert at avdelingen følger gjeldende HMS-rutiner, og utfører sikker 
jobb analyse før hver øvelse/trening, samt andre tiltak for å redusere risikoen under denne 
delen av arbeidshverdagen. Det er i tillegg sett på muligheten for kjøp av tilleggsforsikring i 
perioden fram mot at en eventuell lovendring er på plass. Styret er enstemmige i at dette er 
en viktig sak, og er støttende til at administrasjonen utforsker mulighetsrommer for å dempe 
risikoen frem mot en eventuell lovendring er på plass.

Annet:

Dette var Siv Elisabet Wiken sitt siste styremøte som styreleder for KBR. Brannsjef og 
styrets nesteleder takket for god innsats og samarbeid gjennom 12 år, hvorav de siste 5 
som styrets leder. Møtet ble avsluttet med middag for styret.

Kristiansand 17. 710 V ' 2025

Siv Elisabeth Wiken 
Styreleder

Lene Holtskog

Carl Martin Moseid

Aslak Wegge 
nestleder

Ole Andreas Holthe


