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FORORD

Brannsjefens ord

Vi legger bak oss nok et ar med
hey aktivitet innenfor respektive
fagavdelinger, og med godt fag-
lig innhold.

Beredskapsanalysen setter for-
ringer

Arbeidet med hvordan vi skal
omsette  beredskapsanalysens
anbefalinger er behandlet, noe
mange har hatt forventninger til.
Forslagene som fremmes knyttes
til & mote samfunnsendringene
i stort giennom de neste arene.
Her kan nevnes alt fra en befolk-
ningsvekst pa 29 000 innbygge-
re siden oppstarten av KBR, til
hva vi har mgtt og mater innen-
for det grenne skiftet. Det har
0gsa veert en betydelig gkning i
oppdrag knyttet til risikoutsatte
grupper av bade forebyggende
og beredskapsmessig art. Et av
oppfelgingspunktene fra bered-
skapsanalysen er a fastsla en kla-
rere ramme for hva den enkelte
stasjon skal kunne handtere av
beredskapsoppgaver sett opp
mot lokal risiko. Dette kom pa
plass hgsten 2024. Dette igjen
danner utgangspunkt for a defi-
nere et tydeligere bilde av hva de
respektive stasjonene og mann-
skapene skal dyktiggjeres pa
gjennom trening og gvelser.

Ny stortingsmelding

Forventningene man hadde til
en ny stortingsmelding pa brann
og redningsomradet er dempet.
Meldingen bygger i stor grad pa
det eksisterende ved at hoved-
malene fra forrige melding vide-
refores. Samtidig peker den pa
at det vil bli satt i gang prosesser
og arbeid med mal om gkt tyde-
liggjering pa enkelte omrader. En

tydeliggjering av grunnportefol-
je (hva man minimum skal kunne
handtere), okt samarbeid og regi-
onale/nasjonale stgttestrukturer
er spesifikke arbeidsomrader.

Ungdige brannalarmer
Brannalarmtilknytning til 110/
KBR har mange fasetter. Arbeidet
frem til nd har ikke veert optimali-
sert, sa beslutningen om at dette
ma profesjonaliseres gjennom et
forebyggende arsverk har vi for-
ventinger til. Det ma etableres et
systematisk arbeid som favner alt
fra kontraktsinngaelse, til oppfal-
ging av bygg- og anleggseiere,
ngdmeldesentral og egne ansat-
te. Det vil og ha en tydelig knagg
inn i arbeidet med risikoutsatte-
grupper, da vi ser at kommunale
boliger med alarmtilknytning ut-
fordrer oss.

Risikoutsatte grupper

Arbeidet med risikoutsatte grup-
per engasjerer hele organisasjo-
nen, og det har vart en sveert
positiv utvikling i dette arbeidet.

| 2024 ble det oppnadd en mile-
pal pa dette omradet da det ble
inngatt en skriftlig avtale med
alle eierkommunene. Det betyr
okt aktivitet som er malrettet og
systematisk gjennom at eierkom-
munene og KBR spiller pa lag.

2024 er historie

Det er et ar med godt arbeid vi
legger bak oss, noe som ikke
kommer av seg selv. Det knyttes
direkte til mange dyktige medar-
beidere som hver dag bidrar til &
utvikle tjenesten var. Brannsjefen
kan av den grunn gi et verbalt
klapp pa skuldra til vare ansat-
te. Malsetningen om a levere en
bedre tjeneste i dag enn vi gjorde
i gar, er det vi sammen strekker
oss etter.

2024 er historie, dette var noe av
den.

¥ /@/ZZ/
Jan Roilid
Brannsjef
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ARSMELDING 2024
DETTE ER KBR
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Kartet viser omrddet som er dekket av Kristiansandsregionen brann og redning IKS.

Kristiansandsregionen
brann og redning IKS

Vi er et interkommunalt brannve-  Vare malsettinger er: Ingen skal omkomme i brann el-
sen som er eid av fire kommuner; + Viskal redde livog unnga tap ler ulykke
Kristiansand, Vennesla, Lillesand av liv og helse Gjennom gkt kunnskap og be-
og Birkenes. « Viskal verne om og berge kul-  vissthet om risiko for brann vil
turhistoriske verdier vi hjelpe vare innbyggere a fore-
Totalt 176 ansatte fordelt pa -« Vi skal sikre og serge for at bygge brann. Det handler om &
stasjoner i Kristiansand, Segne, samfunnskritiske funksjoner fremme gode holdninger og rik-
Vennesla, Lillesand, Hzegeland, ikke blir lammet tig adferd slik at hverdagen blir
Finsland og Birkeland. Vi utfgrer - Viskal redusere tap av materi- tryggere og mer brannsikker.
vare tjenester for naert 150 000 elle verdier
innbyggere (per 2024). « Vi skal sikre en styrket be-
redskap som kan handtere
Din trygghet - vart oppdrag de hendelsene som oppstar i
Vart samfunnsoppdrag er & hin- samfunnet

dre tap av liv og verne helse, miljo

og verdier mot brann og eksplo- Vare verdier som gjenspeiles i
sjon, ulykker med farlige stoffer alt vi foretar oss er:

og farlig gods og andre ulykker, + Respekt

samt ugnskede tilsiktede hendel- + Yrkesstolthet

ser. «  Tillit og trygghet

Kristiansandsregionen brann og redning IKS side 4



DETTE ER KBR

Organisering

Beredskapsavdeling
Beredskapsavdelingens opp-
gaver er innen brann- og red-
ningstjeneste, men ogsa en rekke
vedlikehold, gvelser og undervis-
ningsoppgaver er lagt til avde-
lingen.

Arbeidsoppgaver omfatter blant
annet oppgaver knyttet til brann
og eksplosjon, ulykker i trafikk,
klimabaserte hendelser og ngd-
hjelp.

Beredskapspersonellet er fordelt
i en heltidsstyrke med hoved-
stasjon i Kristiansand og deltids-
tyrker pa stasjoner i henholdsvis
Lillesand, Segne, Vennesla, Hee-
geland, Finsland og Birkeland.

TOTALSTYRKEN ER PA 146
INNSATSMANNSKAPER

L1

Det er minimum 9 personer i degn-
beredskap ved Kristiansand stasjon,
samt innsatsleder.

EEE

| deltidsstyrken er det totalt 14 mann
i beredskap i dreiende hjemmevakt
til enhver tid.

ceeeee

12 mannskaper i henholdsvis Finsland
og Haegeland star uten fast vakt.

Administrasjon

[
Forebyggende
avdeling

Kristiansand

Vennesla

Lillesand

Birkenes

Beredskapsavdeling

Boligavdeling

Haegeland

Forebyggende avdeling
Avdelingen jobber med tiltak for
a redusere sannsynligheten for
brann, og begrense konsekvense-
ne brann kan fa for liv, helse, miljo
og materielle verdier. Det brann-
forebyggende arbeidet er hjem-
let i brann- og eksplosjonsvernlo-
ven og forebyggendeforskriften.

Forebyggende avdeling besto
i 2024 av avdelingsleder og 14
ansatte, hvorav to kommunika-
sjonsradgivere.

Boligavdeling

Avdelingens hovedfokus er &
forebygge brann gjennom fei-
ing og tilsyn med fyringsanlegg.
Avdelingen sgrger for at roykka-
naler i fyringsanlegg som bru-
kes til oppvarming, blir feid ved
behov. De sgrger ogsa for at det
blir fort tilsyn med fyringsanlegg
som brukes til oppvarming av
byggverk, dette er risikobasert.

De utferer tilsyn etter brann eller
eksplosjon i eller i tilknytning til
fyringsanlegg.

Avdelingen hadde i 2024 10 ars-
verk brannforebyggere, i tillegg
til avdelingsleder, inspekter, og
formann. Totalt 13 arsverk.

Administrasjon
Administrasjonen fungerer som
en stgttefunksjon rundt den dag-
lige driften. Avdelingen har et
bredt ansvarsomrade som inklu-
derer ansvar for blant annet lgnn,
budsjett, regnskap, IT, telefoni,
fakturering, HR og lederstgotte.

Avdelingen besto i 2024 av fem
ansatte inkludert én lzerling i kon-
tor- og administrasjonsfag og én
avdelingsleder.
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BRANNVERNUKA 2024

Stor suksess med apne bar-
nehagedageri hele
regionen

Hvert ar arrangeres Brannvernuka
i uke 38. Formalet er & bevisstgjo-
re alle om brannfaren i en tid pa
aret der antall boligbranner van-
ligvis gker.

| 2024 besluttet vi a invitere alle
skolestartere i regionen var til et
spennende, morsomt og laererikt
opplegg pa brannstasjonene i
Kristiansand, Lillesand, Segne og
Vennesla.

Tok imot skolestartere pa fire
stasjoner

Denne uka tok vi imot 1025 barn
fra 80 barnehager fra alle vare fire
eierkommuner.

Mandag og tirsdag hadde vi 500
skolestartere pa besgk pa stasjo-

nen i Kristiansand, fer vi tok imot
over 500 barn totalt i Segne, Lil-
lesand og Vennesla de tre siste
dagene.

Goy og leererikt for store og sma
Barnehagebarna fikk utforske ti
forskjellige brannfaglige poster
(atte poster pa deltidsstasjone-
ne). Opplegget pad brannstasjo-
nen varte fra kl. 10-13 og bestod
av informasjon om brann, brann-
farer og brannyrket ispedd litt lek
og moro. Besgket ble avsluttet
med at barna fikk hilse pa Brann-
bamsen Bjgrnis.

Positivt samarbeid pa tvers av
avdelinger

Bade beredskapsavdelingen, bo-
ligavdelingen, administrasjonen
og forebyggende avdeling bidro
til gjennomfgringen av denne
uken. Samarbeidet mellom avde-
lingene fungerte bra, og opple-

ves 0gsa som et postivt bidrag til
samarbeid pa tvers av avdelinger,
og for arbeidsmiljget i KBR.

Sveert positive

Tilbakemeldingene i etterkant
var sveaert positive, sa dette er noe
vi kommer til & gjenta i 2025, med
et par justeringer og forbedrin-

ger.

«Jeg har lyst a gi dere skik-
kelig kred for en spennende,
goy og lererik dag, tilpasset
barn med barns behov for a
bevege seg og laere gjennom

hele kroppen. Dagen var
godt planlagt og tidsplanen
holdt ogsa. Dette var goy.
Takk!»

- tilbakemelding fra en barnehage
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BRANNVERNUKA 2024

Solfylt avslutning pa Brann-
vernuka 2024

Brannvernuka avsluttes alltid
med dpen brannstasjon, og som
alltid var dagen en stor suksess pa
alle vare stasjoner.

Aktiviteter, lek og underhold-
ning

Dagen bydde pa forskjellige akti-
viteter som tegning, slokke brann,
provesitte brannbil, demonstra-
sjon fra beredskapsavdelingen og
mer. Det er fast rullering pa lift og
Bjarnis pa deltidsstasjonene. Det-
te aretvar lifteni Segne, og Bjornis
var pa besgk i Vennesla og Kristi-
ansand. Samtlige stasjoner had-
de kiosksalg og kunnskapslaype,
noe som er vanlig hvert ar. Pre-

mier til kunnskapslaypa fikk vi fra
Brannvernforeningen.

Besgk av eksterne etater

| Kristiansand fikk vi ogsa besgk
av vegvesenet, som hadde med
seg brastoppen og veltepetter.
Politi og ambulanse var ogsa inn-
om.

Populzert med Bjarnis

Det starste trekkplasteretfor man-
ge var nok Brannbamsen Bjgrnis.
Bjornis hadde meet-and-greet i
Vennesla og show i Kristiansand.
For farste gang hadde vi scene og
innleid lydanlegg pa brannstajo-
nen i Kristiansand. Dette fungerte
kjempebra og er gnskelig a gjen-
ta neste ar.

Flere tusen besgkende

Det er vanskelig a ansla antall be-
sokende, men til sammen pa alle
vare stasjoner far vi ut brannfore-
byggende budskap til flere tusen
mennesker denne dagen.

Godt samarbeid

Det var godt oppmgate og enga-
sjement fra beredskap, boligav-
delingen og forebyggende avde-
ling.
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FOREBYGGENDE AVDELING

Brannforebyggende aktivi-
teter

Gjennom 4dret har forebyggende
avdeling jobbet med systematisk
kartlegging av freda bygg og ser-
veringssteder i var region. Dette
har medfert en del nye registre-
ringer av sarskilte brannobjekter.
KBR har na registrert totalt 714
saerskilte brannobjekt i vart om-
rade.

Kompetanse- og kvalitetssikring
Brannforebyggende arbeid blir
mer komplekst og vil i fremtiden
kreve mer av de ansatte. Brann-
vesenet har derfor fokus pa riktig
kompetanse for @ kunne utfgre
dagens og fremtidens oppgaver.
Gjennom 2024 har vi lagt til ret-
te for at medarbeidere skal veere
skikket til & utfere den store varia-
sjonen av oppgaver som ligger til
avdelingen, samt at den enkelte
ansatte skal kunne na sine mal.

Gjennom 2024 har det veert fokus
pa kompetanse- og kvalitetssik-
ring i tilsynsarbeidet. Som et ledd
i dette arbeidet har det blitt gjen-
nomfert en sparreundersokelse
som danner grunnlaget for videre
arbeid med kompetanseheving
og fokusomrader. Det er gjen-
nomfgrt intern opplaering av og
med egne ansatte. | tillegg har vi
fatt to foredrag med eksterne ak-
torer pa fagomradet kontroll og
ettersyn av sprinkleranlegg.

Tilsyn for & forhindre branner
med store tap

Tilsyn sees pa som et av de ster-
keste virkemidlene for & hindre
enkeltbranner med mange om-

komne, branner som medfgrer
tap av viktige kulturverdier og
store materielle verdier.

Gjennomfgarte tilsyn i seerskilte
brannobjekt
| 2024 ble det gjennomfert 343
tilsyn i saerskilte brannobjekter,
hvor det ble det registrert avvik i
125 objekter.

Systemtilsyn

Det ble gjennomfart ett system-
tilsyn hos en privat eiendomsak-
ter, samt gjennomfaert oppfol-
gingsmete etter systemtilsyn
med Kristiansand kommune.

Det er gjennomfgrt flere mindre
systemtilsyn med kommuner

med et utvalg av eksempelvis
skoler og barnehager. Erfaringe-
ne fra disse er positive bade fra
egne ansatte og eierrepresentan-
ter.

Nokkeltall 2024

HVA ANTALL
Registrerte saerskilte 714
brannobjekt

Tilsyn i saerskilte 343
brannobjekt

Tilsyn etter lokal 4
forskrift

Systemrevisjoner 1
Tilsyn ved avfalls- 3
anlegg

Nattilsyn 4

Tilsyn med farlig stoff 20
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FOREBYGGENDE AVDELING
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Uanmeldte nattilsyn av-
dekket flere bekymrings-
verdige forhold

| 2024 ble det gjennomfert fire
uanmeldte tilsynsaksjoner pa
natt- og kveldstid i Kristiansand,
Lillesand og Segne.

Kontrollerer at rutinene er pa
stell under apningstid

Hensikten var a sikre at utesteder,
serveringssteder og hoteller had-
de fokus pa brannsikkerhet og
gode rutiner under dpningstide-
ne. Vi gjennomferte tilsyn nar ak-
tiviteten var pa sitt hgyeste, for a
sikre at rutiner fungerer i praksis.

—_—

LU winiii ¢
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o

Under tilsynsaksjonene ble det
avdekket flere forhold som med-
forte oppfelgingi ettertid. | et par
tilfeller ble det avdekket feil som
forte til at vi matte stenge lokalet.
Feilene ble heldigvis raskt rettet
igjen.

Forebyggende effekt

Vi opplever at regelmessige kon-
troller bidrar til & opprettholde
gode sikkerhetsrutiner og der-
med reduserer risikoen for alvor-
lige hendelser.

| 2025 vil vi fortsette & gjennom-
fore slike uanmeldte tilsyn for
a sikre og trygge utesteder og
overnattingssteder.

Saksbehandling av pyroteknisk
vare

Avdelingen behandlet i fjor 40
soknader om handel med fyr-
verkeri og 24 sgknader om av-
brenning av fyrverkeri. 1 2024 ble
samtlige utsalgssteder kontrol-
lert. | tillegg ble det gjennomfert
to befaringer ved arrangementer
der pyrotekniske effekter eller an-
nen unormal risiko var til stede.

Annen saksbehandling

Vi har vaert opptatt av a veere til-
gjengelig for publikum via vare
plattformer og sikre god og riktig
saksbehandling sa raskt som mu-

lig.

Avdelingen har gjennom bekym-
ringsmeldinger og andre hendel-
ser kommet over saker som har
innledet til samarbeid med politi,
barnevern, beredskapskoordina-
torer i kommunene og gruppe for
ulovlighetsoppfelging.

Utover dette behandlet vi ogsa
19 foresparsler om sporadisk
overnatting i bygg som er bereg-
net for andre formal.

Befaring med utsalgssteder av fyrverkeri i
desember 2024.
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TRYGG HJEMME

Forbedret kvaliteten og
styrket samarbeidet i Trygg
hjemme-arbeidet

Trygg Hjemme-arbeidet har som
mal at mennesker med redusert
boevne som ikke er i stand til a ta
vare pa seg selv, skal fa et forsvar-
lig og brannsikkert botilbud, og
ikke utgjgre en fare for seg selv
eller andre. Flere tiltak ble gjort
i 2024 for & bedre kvaliteten i ar-
beidet.

Signerte samarbeidsavtaler
Samarbeidsavtaler med alle vare
eierkommuner ble signert i Igpet
av dret. Avtalen styrker og forma-
liserer vart samarbeid med kom-
munene.

Det ble implementert en rekke til-
tak som sikrer et tett og effektivt
samarbeid mellom Trygg Hjem-
me og eierkommunene. Blant an-
net deltagelse pa avdelingsmater
i kommunene og tettere dialog
med Nav og spesialisthelsetje-
nesten.

| tillegg ble det lagt vekt pa dpen
kommunikasjon og deling av
beste praksis for a sikre at alle
parter var godt informert og kun-
ne bidra til felles maloppnaelse i
det brannforebyggende arbeidet.

Innforte brannsjekkskjema

| 2024 fokuserte vi pa kartlegging
av risikoutsatte grupper med re-
dusert boevne. | 2024 fikk vi im-
plementert et felles brannsjekk-
sjema for alle eierkommunene for
brukere som mottar kommunale
tjenester. Skjema benyttes i de
tilfellene det er usikkerhet rundt
beboerens boforhold og eventu-
elt brannfarlig adferd.

Kompetanseheving hos samar-
beidspartnere

Alle vare helserelaterte samar-
beidspartere ble tilbudt opplae-
ring og kurs til ansatte for a sikre
at de hadde oppdatert kunnskap
og ferdigheter. | noen tilfeller fikk
ogsa brukerne brannvernopplee-
ring og eventuelt praktisk opplae-
ring i bruk av slokkeutstyr.

Denne kompetansehevingen
medfgrte en positiv gkning i an-
tall bekymringsmeldinger knyttet
til brannfarlige boforhold i kom-
munale og private boliger.

Tilsyn i private utleleieboliger

Det ble utfert 9 brannrunder i
kommunale bygg samt et privat
bygg. Dette medferte kartleg-
ging av brannsikkerheten i 167
boenheter knyttet til risikoutsatte
grupper. Det ble i den forbindelse

kartlagt flere brannfarlige forhold
som krevde utbedringer.

| de tilfeller hvor vi finner uaksep-
tabel brannrisiko i private boliger
blir det iverksatt strakstiltak. Tiltak
kan vare reykvarslere, flamme-
hemmende sengetgy eller andre
hjelpemidler.

Fokus pa intern samhandling
Samhandlingen mellom Trygg
hjemme-arbeidet og bered-
skapsavdelingen og boligavde-
lingen var god og flere bekym-
ringsmeldinger ble lgst pa tvers
av avdelingene.

Det ble avholdt flere informa-
sjonsmgter med beredskapsav-
delingen for & skape en felles
forstaelse for hvordan det brann-
forebyggende arbeid handteres.
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FOREBYGGENDE AVDELING

Viktige kulturminner i fo-
kus

2024 var aret der vi virkelig kom
i gang med arbeidet med a fore-
bygge brann i vare nasjonale
kulturminneomrader. Et av vare
overordnede mal er 3 stgtte og
radgi vare eierkommuner i arbeid
og prosjekter knyttet til brannsik-
ring av verneverdige trehusmilja-
er som er viktige for lokalsamfun-
net.

Gjennom hele aret har vi priori-
tert utfordringer knyttet til omra-
der med tett verneverdig trehus-
miljg, fredede bygg og uthavner.

NIKU-samarbeid

| tillegg til samarbeid med kom-
muner og byggeiere, er KBR en
del av et pagdende prosjekt ledet
av Norsk institutt for kulturminne-
forskning. Prosjektet ser naermere
pa hvordan klimaendringene pa-
virker kulturarven var. Stikkord er
ekstreme nedbgrsmengder og
ekstrem torke.

Brannverntiltak i 2024

Vi samarbeider med kommunene
og byggeiere for a forebygge by-
og omradebrann, og for @ unnga
tap av uerstattelig kulturarv. Var
madlsetning gjennom 2024 har
veert d pavirke til styrket bered-
skaps- og handteringsevne gjen-
nom informasjon om aktuelle
brannsikringstiltak i verneverdige
tette trehusmiljger.

Direkte varsling til brannvese-
net er avgjgrende dersom brann
oppstar i omrader med tett ver-
neverdig trehusmilje. Vi har gjort
kommunene bedre kjent med
vare innsatsplaner og slokkemu-

ligheter. Vi har ogsa gjort kom-
munene bedre kjent med enkelte
saerskilte utfordringer slike miljg-
er ofte representerer, som brann
i kalde loft.

Midler til brannsikringsplaner i
Lillesand

For Lillesand kommune er en
brannsikringsplan et viktig verk-
tgy for & finne riktige brannsi-
kringstiltak, som deretter kan
styrke brannvesenets handte-
ringsevne dersom det bryter ut
brann i ett av disse omradene.

KBR har samarbeidet tett med
Lillesand kommune og resultatet
er at Lillesand ble tildelt 200.000
kroner av riksantikvaren til utar-
beidelse av en brannsikringsplan.
| lgpet av hgsten 2024 hadde
kommunen inngatt avtale med
Asplanviak om utarbeidelse av
brannsikringsplan for kommu-
nens tre omrader med tett verne-
verdig trehusmiljger.

Utfordringer med utrykningsti-
den

Dersom det oppstar brann i disse
omradene er kravet at vi skal vaere
pa stedet innen 10 minutter. Ver-
ken Agergya eller Brekkesta lig-
ger innenfor dette kravet. Som et
ledd i beredskapsanalysen er det
derfor opprettet et depot i hav-
na i Lillesand. Dersom alarmen
gar pa Ageroya eller Brekkestg vil
mannskapene mgte opp i havna
og ikke pa stasjonen. Dette tilta-
ket kutter utrykningstiden med
verdifulle minutter - men vi er li-
kevel ikke helt i mal enda. Yttelige
tiltak vil bli gjort i 2025.
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FOREBYGGENDE AVDELING

Kartlegging av 1890-garder

1890-garder er murgardsbebyg-
gelsen oppfert i perioden ca.
1860-1930 med yttervegger og
baerevegger i murt teglstein og
hvor etasjeskillere er av tre. Kon-
struksjonen og alderen pa bygget
gjor det utsatt ved en eventuell
brann.

Flere gamle murgarder ligger
innenfor vart omrade. | 2024 har
vi prioritert a fa oversikt over Lille-
sand sentrum, som ogsa har skor-
teinsbygg.

Hovedmalsetningen med a fa
denne oversikten er a skape be-
vissthet knyttet til brannsikkerhet
i slike bygg, slik at riktige tiltak
kan etableres.

Prosjekt i tre faser

Prosjektet med 1890-gdrder har
tre faser og vi er forelgpig i forste
del av fase 1.

Fase 1: Kartlegging av eldre mur-
garder i Lillesand. Kontakte eiere
og be om enkel informasjon om
byggene.  Utarbeide informa-
sjonsmateriell om brannsikkerhet
i eldre murgadrder til eiere/beboe-
re og forberedelser til befaringer i
murgardsbebyggelsen.

Fase 2: Utfgre befaringer i samt-
lige eldre murgarder med bolig-
formal, utarbeide kontrollskjema
for branntekniske forhold i hvert
bygg og gi muntlig/skriftlig infor-
masjon til eiere/beboere.

Fase 3: Utarbeide en sluttrapport
for prosjektet med en brannri-
sikovurdering av murgardsbe-
byggelsen ut ifra branntekniske
forhold kartlagt ved befaringene,
samt & gi anbefalinger til vide-
re tiltak for & felge opp/forbedre
brannrisikoen i murgardene.

Komplekst arbeid

| 2024 har vi kartlagt 11 bygnin-
ger i Lillesand som ser ut til a
mete kravene for & bli kategori-
sert som 1890-garder. Samtlige
bygg finnes i sentrumskjernen.

| lopet av fjoraret var vi i dialog
med Lillesand kommune og riks-
antikvaren. Vi har fatt oversendt
sakarkivene pa hvert enkelt bygg,
men dessverre sier det ikke noe
om byggearene eller gar sd langt
tilbake.

Riksantikvaren har gjort noen
antakelser pa to bygg som antas
a veere fra flerde kvartal pa 1800-
tallet, mens et annet bygg antas
a veere fra forste kvartal pa 1900-
tallet. Derfor kan vi rask anta at
disse byggene tilfredsstiller kra-
vene for a vaere 1890-gard. Dette
illustrerer kompleksiteten i denne
kartleggingen.

A finne byggeér pé resterende
bygg er nok vanskelig, men vide-
re arbeid blir & kontakte eiere og
sporre om de vet noe om antatt

byggear.

Videre arbeid

Etter at prosjektet i Lillesand er i
fase 2, vil dette ga videre til Kris-
tiansand (antatt 3. kvartal 2025).
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FOREBYGGENDE AVDELING

Brannforebyggende opp-
leering

6. klassinger far verdifull infor-
masjon om brann- og el-sikker-
het

| samarbeid med A Energi fikk alle
6. klassinger i var region tilbud
om grunnleggende undervisning
i brann- og El-sikkerhet. Malet er
at elevene skal fa bedre kunnskap
om hva de skal gjgre om de be-
finner seg i en situasjon som kan
fore til brann, og gjere dem bedre
rustet til 8 handtere det dersom
en brann skulle oppsta.

Arets 6. klasse-undervisning varte
fra 7. oktober til 22. november. 6.
klasse-undervisningen er et fint
kontaktpunkt med den fordelen
en-til-en kommunikasjon gir. Her
gis det mulightet for elevene til
a stille spgrsmal og undervisnin-
gen avsluttes med en Kahoot om
det vi nylig har vaert igjennom.

| denne perioden besgkte vi 38
skoler sammen med A energi og
gjennomfegrte undervisning for til
sammen 1534 elever.

Kurs og oppleering til eksterne
aktarer

| lgpet av 2024 har vi avholdt
rundt 90 kurs for private aktarer,
hjemmetjenesten, boligselskaper
og sameie, flykninger og andre
aktgrer.

Malet er ikke & holde mest mulig
kurs, men tilby kurs og evelser
der vi ser det mest hensiktsmes-
sig. Kursene omfatter i hovedsak
slokkegvelser og brannvernteori.

Vi tilbyr gratis teori om brann-

vern og brannforebygging med
praktisk slokking for flykningstje-
nesten og alle ansatte i kommu-
nal helsesektor.

| 2024 har vi avholdt kurs for over
2000 deltakere.

HMS-kurs for boligselskaper og
sameier

Vi tilbyr gratis kurs for de som sit-
ter i styret i et borettslag, sameie
eller velforening. Malet med kur-
set er a sikre at ansvarlige perso-
ner har tilstrekkelig kunnskap og
at borettslaget oppfyller sine plik-
ter i henhold til lover, forskrifter
og ansvarsomrader.

| 2024 gjennomfarte vi fire kurs
med til sammen 50 deltagere.

Heldagskurs i brannvern
Heldagskurset er for personer
som har ansvar eller oppgaver
i forbindelse med brannsikker-
het i bygg. Malet med kurset er
a gi kompetanse som setter dem
i stand til & ivareta bedriftens
brannforebyggende ansvarsom-
rader.12024 avholdt vi tre heldag-
skurs med omlag 40 deltagere.
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FOREBYGGENDE AKTIVITETER

Brannforebyggende kom-
munikasjon pa flere platt-
former

Kommunikasjonsstrategi

| begynnelsen av januar 2024 av-
sluttet vi arbeidet med kommuni-
kasjonsstrategien, og fikk denne
godkjent i ledelsen. De pafalgen-
de ukene ble strategien presen-
tert for resten av organisasjonen.

Strategien sier blant annet at var
eksterne kommunikasjon skal bi-
dra til at vi lgser vart samfunns-
oppdrag og nar vare mal.

Var kommunikasjon skal bidra til;
at innbyggernes kunnskap og
bevissthet rundt brannsikker-
het gkes.
at innbyggernes behov for
viktig og korrekt informasjon
blir ivaretatt, og at KBR er en
palitelig kilde til informasjon.
a skape trygghet for innbyg-
gerne vare.

a opprettholde og styrke KBR
sin tillit, respekt og omdem-
me hos innbyggerne.

Medieteori og medietrening

Ett av tiltakene for 3 realisere
malene i strategien er & gke var
synlighet i lokale medier. Derfor
ble opplaering i medieteori og
medietrening viktig. Vinteren og
varen 2024 jobbet vare kommu-
nikasjonsradgivere mye med teo-
retisk medietrening og holdt kurs
for alle vaktlagene pa stasjonen
i Kristiansand, med 01-vakter/le-
dergruppen/ stasjonsledere og
forebyggende avdeling.

| tillegg ble det gjennomfert
praktisk medietrening med samt-
lige brannmestere, underbrann-
mestere og brannformenn pa

Julefeiring

Stor fare for boligbrann i
desemboer — dettema du
passe pa for en brannsikker

Jula er en tid for innekos, god mat og — dessverre - risiko fra brann.

samtlige vaktlag pa stasjonen i
Kristiansand

KBR i media

Det er jobbet mye med innsalg av
saker til lokale medier i 2024. Det
merkes at KBR er langt mer synli-
ge i mediene etter medietrening.

Vi gnsker langt mer innsalg i 2025
der hensikten er a forebygge samt
vise frem KBR og KBR sitt virke.

Digitale kanaler
Kommunikasjonsstrategien  var
sier at vi skal bruke egne kanaler
til & vise hvem KBR er og hva KBR
gjer, samt bruke disse kanalene
til 8 komme med brannforebyg-
gende budskap og annen viktig
informasjon til innbyggerne vare
via kampanjer og enkeltinnlegg.

Sosiale medier er en viktig kanal
som har potensiale til 3 na man-
ge mennesker med viktig infor-
masjon og brannforebyggende
kommunikasjon.

Gjennom var Facebookside nad-
de vi omlag 40 000 unike men-
nesker i 2024. Instagramkonto-
en var har vokst fra 339 folgere i
2023 til 541, og tallet er stigende.

4407
FACEBOOKF@LGERE

541
INSTAGRAMF@LGERE
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BRANNBAMSEN BJ@RNIS

Bjarnis er hele Norges
brannbamse

Brannbamsen Bjgrnis har som
mal & formidle kunnskap om
brannforebygging til barn og
voksne i var region. Han skal veere
brannvesenets positive ambas-
sadgr, og skape oppmerksomhet
og kjennskap til KBR.

Dette aret har brannbamsen vir-
kelig fatt luftet seg i regionen var.
Han har deltatt pa flere arrange-
menter i bdde Vennesla, Lillesand
og Kristiansand.

Trastebamser

Ved ulykker eller hendelser skal vi
mete barns behov for omsorg og
trygghet. | den forbindelse deler

brannvesenet ut en trgstebamse
som kan veere en god venn i van-
skelige situasjoner.

| 2024 har mannskapene i KBR
delt ut ca. 35 trgstebamser (il
barn som har veert involvert i
ulykker eller andre traumatiske
hendelser.

Bjornis har forebyggende effekt
En ny studie som undersgkte ef-
fekten av Brannbamsen Bjgrnis
ble publisert i 2024.

Resutatene viser blant annet at
ndr man meter Bjornis pd uli-
ke arenaer bidrar dette til at det
gjores flere brannsikringstiltak i
hjemmet.

Hovedkonklusjonen er at Bjgrnis
har fort til en tydelig og doku-
menterbar forbedring av brann-
sikkerheten i norske hjem. Studi-
en ble gjennomfgrt og publisert
av FRIC (Fire reaserch and innova-
tion centre).

Noen av stedene Bjgrnis dukket
opp i 2024:

«  Stafett for livet

« Palmesus Junior

« Vagsbygddagene

« BarnasdagiVennesla

. Apen brannstasjon

- Apning av Poddeparken pé
Drangsvann
Reykvarslerdagen/apning av
isbanen Kompis.
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BEREDSKAPSAVDELING

Oppdrag og utrykninger

| 2024 rykket mannskaper fraKBR  /~ ANTALL UTRYKNINGER )
ut til totalt 3456 oppdrag. Det er ; . 2022 2023 2024
. o e utryknin
en gkning fra dret for med ca. 4 %. ype thyning
Bygningsbrann 94 88 86
. . . Trafikkulykke 130 127 116
Utrykning til hjertestans har gkt Y v
betydelig Bilbrann 43 34 40 N
' Skogbrann 13 6 2
Oppdrag fordelt pé heltid- Og Grass og krattbrann 105 53 29 v
deltidsstasjoner Pipebrann 106 95 118 N
Heltidsstyrken i Kristiansand ryk— Annen brann (containere etc.) 82 102 85 |/
ket ut pé 67 % av oppdragene i Redningsdykkeroppdrag 13 17 10 v
2024 (2338) Redningsoppdrag (hjertestarter o.l..) 68 30 88 N
Akutt forurensing 26 24 19
Det |igger pé rundt samme nivé ReStVerditjeneStE (RVR) 60 34 81 /I\
som de siste arene. Roykalarm 13 5 3 v
Batbrann 9 6 0 ¢
Oppdrag pé deltidssstasjoner Brannhindrende tiltak 67 107 95 I/
| 2024 har bade Sagne, Vennesla, Annen assistanse 313 362 459 N
Birkenes og Haege|and hatt en li- Automatiske alarmer 2104 2233 22254,
ten gkning i antall oppdrag sam- | Total 3253 3323 3456/
menlignet med fjoréret. Lillesand - J
og Finsland har hatt en nedgang
fra 2023.
4 N [ N\
500
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0 - -
HELTID mDELTID SGGNE  VENNESLA LILLESAND BIRKENES FINSLAND H/EGELAND
\ / \ 2022 m2023 m2024 /
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BEREDSKAPSAVDELING

Nytt gassfyrt gvingsanlegg
pa plass

Gassfyrt @vingsanlegg ble eta-
blert varen 2024. @vingsanlegget
er levert av Capricorn Equipment
og bestar av to gvingscontainere
og et kontrollrom, hvor man kan
styre og overvdke gvelsene. Det
er ogsa mulig a bygge ut anleg-
get med flere containere ved be-
hov.

@vingsanlegget har gitt oss gode
forhold for trening av rgykdyk-
kerne i raykdykking og brann- og
slokketeknikk. Mange mannska-
per har allerede veert innom og
gjennomfert varme gvelser og til-
bakemeldingene er meget gode.

Anlegget er gasstyrt, som betyr
at det er renere bade for miljget
og for mannskapene. Anlegget er
satt opp rett over veien for S@g-
ne stasjon og er en erstattning for
det gamle @vingsomradet. An-
legget skal benyttes av alle vare
mannskaper.

Redningsdykking og overflate-
redning

Ved Kristiansand stasjon er det 24
utdannede redningsdykkere, for-
delt med 6 dykkere per lag.

| Igpet av aret har dykkerne vaert
kalt ut 10 ganger.

Restverdiredning

RVR-tjenesten har vaert gjennom-
fort i henhold til plan og had-
de 81 oppdrag i 2024. Det er en
oppgang siden fjoraret. Starten
pa 2024 bydde blant annet pa
en lang frostperiode som farte til
mange sprukne rgr og vannleka-
sjer som RVR-tjenesten rykket ut

pa.

KBR deltok pa arets fagsamling
i Alta. Samarbeidet med forsi-
kringsselskapene fungerer godt.

Farlig gods/kjemikaliedykking
Samarbeidet med industrivernet i
regionen er godt og disse er den
viktigste ressursen ved ulykker pa
den enkelte virksomhet.

En skarp gvelse ble gjennomfert
ved RelayOn Nutec, dette var en
kjemikaliegvelse.

Starre investeringer 2024

+ Roykdykkersamband,  her-
under aktivt hgrselsvern er
bestilt, delvis levert.

« K 3.9 bil til utrykkningsleder
i Segne er bestilt og under
bygging.

+ Depot (container) til Lillesand
havn er levert.

+ Ny persontransportbil i Segne
er under arbeid.
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BEREDSKAPSAVDELING

Droner i brann- og red-
ningsarbeidet

Sammen med interesseorganisa-
sjonen UAS-Norway jobber KBR
med et prosjekt som ser pa hvor-
dan vi kan ta i bruk droner i vart
arbeid.

Droneprosjektet blir rullet ut i
flere faser i KBR.

Den forste fasen var a fa pa plass
sma droner som blir betjent av
vaktlaget som rykker ut til hen-
delser. Disse dronene er pa plass i
vare biler i Segne, Vennesla, Lille-
sand og Kristiansand.

Dronene har allerede gitt brann-
mannskapene og 110-sentralen
en riktig situasjonsforstaelse pa
kort tid, ved enkelte hendelser.

Drone pa tak

Pa brannstasjonen i Kristiansand
er det ogsa plassert en stasjonaer
drone pa taket, en sdkalt drone-
i-boks. Denne kan under gitte
forutsetninger fungere som en

flernstyrt drone innenfor et an-
gitt dekningsomrdde. Den kan
trigges i initalfasen av en hendel-
se og potensielt veere pa hendel-
sesstedet far mannskap og utsyr
er pa plass.

Per i dag har KBR over 40 piloter
som flyr ulike type droner hos oss.

Forste fase er operasjonalisert, og
det jobbes for & operasjonalisere
de neste fasene i prosjektet. Det-
te ma folges opp slik at vi far til
en god evaluering av, og et godt
beslutningsgrunnlag for videre
arbeid med droner i stort.

Forelgpige erfaringer

Det vi har erfart er at droner kan
brukes i mange typer oppdrag,
og kan gi avgjgrende beslut-
ningsstatte.

Med droner kan vi fa et raskere
overblikk over et innsatsomrade,
noe som kan gi oss oversikt og
mulighet til & vurdere situasjonen
tidlig.

Det betyr igjen at vi kan sende
riktige ressurser til riktig sted, og
gi bade innsatsmannskapene og
110-sentralen nyttig og kanskje
avgjerende informasjon for vi er
fremme pa hendelsen.
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BEREDSKAPSAVDELING

For mange ungdige auto-
matiske brannalarmer

En utfordring for samtlige brann-
vesen i Norge er at de rykker ut pa
for mange unadige alarmer. Ca.
64 % av utrykningene vare i KBR
er automatiske alarmer. Sveert
mange av disse oppfattes som

ungdige.

Flere tiltak er blitt forsgkt gjen-
nom de siste drene, men tiltakene
er ikke blitt optimalisert. Likevel
kan det se ut som utviklingen har
flatet ut. 2233 alarmer i 2023 og

2225 alarmeri 2024.

Dette er en problemstilling vi
kommer til & fortsette a jobbe
mot, og ytterligere tiltak skal
iverksettes i aret som kommer.

o

Kompetanseutvikling i

2024

Hva
Rednings
dykker

Redningsdykkerleder,
vedlikeholdstrening

Kode 160, utr. sertifikat
Kode 160, vedl. trening

Nettbasert kurs i
brannvern

Fagkyndig fallsikring

Hvor Antall
Hegskolen pa 2
Vestlandet

Hegskolen pa 12
Vestlandet

SSHF 3
KBR/ SSFH 26

Norges brannskole 4

Skien, 1 uke 1

EPR 49843

i e

Mannskapene i Sogne gjennomfarte fullskala evelse da et hus
i Salamsveien skulle brennes til grunnen.
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NOKKELTALL 2024

Oppdrag

| 2024 rykket vi ut totalt 3456
ganger. Over 2000 av disse var
automatiske brannalarmer.

Antall oppdrag KBR rykket ut til i
2024 gkte fra 2023 med ca. 4 %.

@kningen skylles i stor grad ulyk-
ker og andre utrykninger, mens
antall utrykninger til branner syn-

ker.

Branner
Trenden for antall branner vi ryk-
ker ut til er generelt synkende.

Vi ser en liten gkning pa anall bil-
branner og antall pipebranner fra
2023 til 2024. Ellers er andre typer
branner stabilt eller synkende.

Ingen dedsbranner

| 2024 var det nasjonalt 36 men-
nesker som mistet livet som fglge
av brann (21 menn og 15 kvin-
ner).

KBR har i 2024 hatt 0 dedsbran-
ner, som betyr at var region ikk
har hatt dedsbrann siden 2020. Vi
haper det er en trend som fortset-
ter.
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NOKKELTALL 2024

Ulykker

| 2024 rykket vi ut til flere opp-
drag knyttet til redning og rest-
verdiredning. Det var en nedgang
i trafikkulykker, dykkeroppdrag
og akutt forurensning.

Andre utrykninger

Vi rykket ut til flere oppdrag knyt-
tet til annen assistanse enn tid-
ligere ar, mens brannhindrende
tiltak og rgykalarmer har sunket.
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BOLIGAVDELING

Feiing og tilsyn forebygger
branner

Boligavdelingens hovedoppgave
er & forebygge brann gjennom
feiing og tilsyn med fyringsan-
legg.

Som en del av kommunens
brannforebyggende arbeid skal
det s@rges for at rgykkanaler i fy-
ringsanlegg som brukes til opp-
varming, blir feid ved behov.

Kommunen skal ogsa sgrge for at
det blir fgrt tilsyn med fyringsan-
legg som brukes til oppvarming
av byggverk, dette errisikobasert.

Det skal ogsa utferes tilsyn etter
brann eller eksplosjon i eller i til-
knytning til fyringsanlegget.

Tilsyn med fyringsanlegg
Formalet med tilsynsarbeidet er a
avdekke eventuelle avvik eller an-
merkninger med fyringsanlegg
som kan fere til brann, eller at
oppstatt brann medferer en okt
risiko for brann-/rgykspredning til
bygningen og dermed utgjer en
reell fare for liv og helse.

Brannforebyggende informasjon
om riktig bruk og vedlikehold av
fyringsanlegg og sikkerhet i egen
bolig er en viktig del av tilsynet.
Gjennom dialog med huseier skal
vi sgrge for at fyringsanlegget er
intakt, at det virker som forutsatt
og at brann og skade forarsaket
av feil montering og bruk forhin-
dres.

Gjennom tilsynet skal vi ogsa
serge for at avvik utbedres for a
bringe faren ved brann innenfor
akseptniva. Det har veert et mal
de siste arene at vi skal falge opp

r

huseiere tettere. Oppfalgingen
innebaerer at huseier ma forplikte
seg til & utbedre avvik, og sarge
for utbedring av branntekniske
feil og mangler med fyringsan-
legget, og adkomsten til dette.

Det er registrert 45 860 enheter
med fyringsanlegg som skal fal-
ges opp med tilsyn gjennom til-
synsperioden.

| 2024 ble det gjennomfert tilsyn
med 4752 fyringsanlegg.

Fritidsboliger mottar feie- og til-
synstjenester pa lik linje som he-
larsboliger.

Nokkeltall for 2024

HVA ANTALL
Registrerte fyrings- 45 860
anlegg

Tilsyn med fyrings- 4752
anlegg

Registrerte rayklop 45 629
Gjennomferte feiin- 7221
ger

Tilsyn nye fyringsan- 673
legg
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BOLIGAVDELING

@kt bruk av kamperainspeksjon
Brannforebyggerne bruker na ka-
merainspeksjon i starre grad enn
tidligere.

Kamera brukes spesielt i tilfeller
der man onsker en utvidet kon-
troll av skorsteinen, grunnet mis-
tanke om feil som normalt ikke
kan avdekkes fra skorsteinens ut-
side gjennom visuell inspeksjon.

Kamera benyttes ogsa i forbin-
delse med oppfelging etter pi-
pebranner, der man ikke klarer
a avdekke om det er forsvarlig a
bruke pipa gjennom en visuell
kontroll.

Feiing

Formal med feiing er a flerne sot
og annet lgst materiale, samt a
flerne sot fra sotluke hvis dette er
onskelig. Vi skal ogsa kontrollere
at atkomst til tak/skorstein er for-
svarlig for en trygg utferelse av
arbeidet.

Det er registrert 45 629 royklop
med 67 449 tilknyttede ildsteder
som skal besiktiges og feies gjen-
nom perioden.

| 2024 ble det gjennomfeart feiing
av 7221 skorsteiner.

Pipebranner
| 2024 har avdelingen fulgt opp
71 skorsteinsbranner.

Lenge var frekvensen pa pipe-
branner lav. | drene etter 2021 har
dette mgnsteret endret seg, og vi
har sett en dobling i antall pipe-
branner de siste arene.

Vi ser dette i sammenheng med
okte strgmpriser, og at mange
husholdninger har gatt fra elek-
trisk oppvarming og til vedfyring
som hovedoppvarmingskilde.

Lokal forskrift om gebyr for fei-
ing og tilsyn ble vedtatt

Tjenesten var er et selvkostom-
rade som innebaerer at gebyrinn-

tekter skal dekke de utgiftene
som kreves for a utfgre tjenesten.

| 2024 ble det vedtatt likelydende
lokal forskrift om gebyr for feiing
og tilsyn i vare eierkommuner
(med unntak av Vennesla).

Forskriften skal sikre at kommu-
nens kostnader knyttet til lov-
bestemt tilsyn og feiing av fy-
ringsanlegg dekkes i trad med
brann- og eksplosjonsvernloven.

Forskriften gjelder for eier av fy-
ringsanlegg i kommunen og for
tilsyn og feiing av fyringsanlegg
som gjennomfgres av, eller i regi
av kommunen.

Avdelingen har ogsa igangsatt
kontroll i forbindelse med gebyr-
fritak. Dette innebaerer at vi fysisk
kontrollerer at ilstedet er flernet
for gebyrfritak innvilges.
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Avdekker flere feil og man-
gler gjennom ny rutine for
oppfelging av nye fyrings-
anlegg

De senere arene har avdelingen
hatt en tettere oppfelging av nye
boenheter og fyringsanlegg, med
en ny rutine for fgrstegangstilsyn
med alle nye fyringsanlegg og re-
habilitering av gamle fyringsan-
legg i eksisterende byggverk.

Rutinen innebaerer bedre oppfal-
ging av ferdigattester, ildsteds-
meldinger og lignende.

Raskere oppfelging av nye fy-
ringsanlegg

Ferdigattester som mottas fra
kommunene fglges opp med til-
syn fortlgpende (senest innen ett
ar etter mottat ferdigattest). Tidli-
gere kunne det ta flere ar for disse
fyringsanleggene ble kartlagt og
fikk besgk av brannforebyggeren.

Avdekker feil og mangler
Bustadoppferingsloven  krever
at ansvarlige foretak ma sta an-
svarlig for et nytt byggverk i 5 ar,
jf. garantikravene i bustadoppfe-
ringslova. Etter dette er det husei-
er selv som ma sgrge for og beta-
le eventuelle utbedringer dersom
tiltaket ikke er i henhold til krav i
lovgivningen.

| forbindelse med vart ferste-
gangstilsyn blir eventuelle feil
og mangler avdekket pa et tid-
ligere tidspunkt, hvilket inne-
baerer at huseier far mulighet til
a reklamere pa eventuelle avvik
ved fyringsanlegget. Nar man sa
har garantikravene i bustadopp-
faringsloven a lene seg pa vil de

fleste ansvarlige foretak utfere
ngdvendige utbedringer ganske
umiddelbart.

| tilfeller der brannforebyggeren
avdekker brudd pa annet lovverk
skal slike forhold rapporteres til
rett myndighet/etat/instans.

| tillegg til den risikoreduserende
effekten har var endring i rutinen
bidratt til 8 fa bukt med userigse
aktarer.

Bedre oversikt og kvalitet

En annen positiv effekt av dette
er at vi far en bedre kvalitetssik-
ring av fyringsanlegg i regionen
og kommunene far dermed et
riktigere grunnlag for fakturering
av kommunale avgifter og geby-
rer.

| 2024 ble anslagsvis 673 nye fy-
ringsanlegg fulgt opp i form av
tilsyn.

Erfaringer med ny HMS-rutine
| 2023 ble det gjort en revisjon av
HMS-rutiner for arbeid i hgyden.

Forelgpige erfaringer er at arbei-
det er blitt tyngre & utfgre. Mer
sikringsarbeid og utstyr inne-
baerer at det enkelte feieoppdrag
blir mer tidkrevende.

Vi har ogsa erfart at det kan vaere
krevende & fa etablert tilfreds-
stillende sikring. Spesifikt er det
takstige og forankringspunkt pa
tak som kan veere utfordrende
med tanke pa 4 ivareta et forsvar-
lig arbeidsmiljg.

Brannforebyggeren har mandat-
til @ avbryte arbeidet der risikoen
vurderes som for hegy. | disse til-
feller er huseiere som regel for-
staelsesfulle.

Vi har fortsatt et behov for fokus
pa avviks-registrering, for a fa
dokumentert erfaringer og for a
oppna leringseffekt.
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Andre prosjekter og tiltak i
2024

Nytt felles fagsystem i prosess

| lang til har vi benyttet oss av
Nordkart sin tjeneste «Brann-
forebygging» i vart arbeid. Tje-
nesten hjelper oss blant annet a
risikovurdere objekter, generere
arbeidslister og hjelper oss med
varsling og dialog med huseiere.

Denne tjenesten skal nd avvikles.
Dette resulterte i en omfattende
anbudsprosess for a fa til et nytt
system. Cubit AS ble tildelt kon-
trakten og systemet skal imple-
menteres i Igpet av 2025. Dette er
et felles system for bade boligav-
delingen og forebyggende avde-
ling i KBR.

Informasjon til «xproffmarkedet»
Et av avdelingens prioriterte til-
tak er informasjon og veiledning
om skorsteiner og ildsteder til
lokale lag, organisasjoner, fore-
tak (murmestere, blikkenslagere,
byggevareforhandlere). Dette an-
ses som en viktig del av det fore-
byggende informasjonsarbeidet.
Arbeidet har veert gjennomfart
gjennom konsultasjoner og vei-
ledning per telefon.

Brannforebyggere pa Brann-
vernuka

Ansatte fra avdelingen deltok i
Brannvernuka bade under apne
barnehagedager og Apen brann-
stasjon i slutten av uka. Her fikk
de delt viktig informasjon om
hvordan man fyrer riktig og hva
man ikke skal fyre med, i tillegg til
a fa vist frem sikring under arbeid
pa tak.

Unnga tap av kulturhistoriske
verdier

Verneverdig bebyggelse er et
omrade vi hele tiden prioriterer.
Posebyen er et omrade som faller
inn under denne kategorien. Bo-
enheter i Posebyen besgkes hyp-
pigere, bade pa feiing og tilsyn. |
tillegg til ordinzer tilsynsaktivitet
far ogsa beboerne her tilpasset
informasjon angaende oppkob-
ling av alarmanlegg mot 110 sen-
tral.

| 2024 sgrget vi ogsa for kompe-
tanseheving innen omradet. Vi
deltok pa seminar i regi av fylkes-
konservator og riksantikvar.

Seminaret inneholdt emner som
rehabilitering av eldre piper og
ildsteder og hvordan man kan
oppna tilfredsstillende sikring av
fyringsanlegget samtidig som

man tar vare pa den originale/
verneverdige konstruksjonen.

Arbeid med risikoutsatte grup-
per

Avdelingen har fokus pa risokout-
satte grupper og i tillegg til eget
informasjonsarbeid, har vi fokus
pa a rapportere videre dersom
vi fatter bekymring eller mistan-
ke om brannsikkerhet i boliger vi
besgker. Vi har ogsa samarbeidet
med andre avdelinger/instanser
i forbindelse med boligbesgk og
oppfelging der hvor det har veert
hesiktsmessig.

Boligavdelingen har ogsa aksjo-
nert pa bekymringsmeldinger
som spesifikt er knyttet til fyring
og fyringsanlegg.

| 2024 hadde vi ca. 400 slike tilsyn,
og antallet oppfattes som stigen-
de.
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Administrative forhold

Avdelingens arbeid har i stor
grad bestatt av normal drift, bud-
sjettarbeid, lgnnsarbeid, fakture-
ring og regnskap.

Avdelingen har hatt kontinuer-
lig fokus pa en stadig forbedring
og forenkling av tjenestene, her-
under digitalisering av tjenester,
ajourfgring og utvikling av hand-
bgker, rutiner osv.

Ut over normal drift har avde-
lingen jobbet med flere hoved-
prosjekter dette aret.

Ressursstyringsystem

Nytt ressursstyringssystem skal
implementeres i fgrste halvdel av
2025. Dette skal ivareta skiftplan,
bemanning, endringer, fraveer og
variable tillegg med direkteover-
foring til lonn.

Sykefraveaer og sykefravaersopp-
folging
Det andre prosjektet er knyttet til

sykefravaer og sykefravaersopp-
falging for hele virksomheten, og
innebzerer nye rutiner og bred
opplaering. Dette arbeidet fort-
setter i 2025.

Ny virksomhetsstrategi

I mars 2024 ble det satt ned en
arbeidsgruppe som skulle evalu-
ere og revidere virksomhetsstra-
tegien (2020-2024) til KBR. Dette
resulterte i en omfattende pro-
sess med a lage en helt ny virk-
somhetsstrategi for KBR for 2025-
2030. Strategien skal presenteres
for styret i begynnelsen av 2025.

Annet

Ut over dette kan det ogsa nev-
nes at avdelingen har bistatt i
diverse anbudskonkurranser her-
under avtale om ny bedriftshelse-
tjeneste og gjennomfort valg av
ansatterepresentanter til styret
og AMU.

Rekruttering og avgang

| 2024 har det blitt giennom-
fort totalt fire ansettelsespro-
sesser, hvorav en av disse var
intern.

Totalt i lapet av 2024 har vi tatt
imot syv nye kolleger:

1 brannforebygger

3 deltidskonstabler

3 heltidskonstabler

| tillegg har vi to ansatte som
har gatt over i nye stillinger:
1 brannforebygger/del-

tidskonstabel til heltids-
konstabel

1 heltidskonstabel til un-
derbrannmester  (dagtid

ved deltidsstasjon)

| 2024 har vi hatt totalt ni av-
ganger, hvorav fem har gatt av
med pensjon:

4 heltidskonstabler

3 deltidskonstabler

1 utrykningsleder deltid

1 underbrannmester (dag-

tid ved deltidsstasjon)

side 26



RESSURSOVERSIKT

-

KRISTIANSAND STASJON - HOVEDSTASJON
VY
ol et e ‘J)
! 5 %,
Innsatsleder Utrykningsleder =
o @ @ @ Mannskapsbil Mannskapsbil Lift Stigebil Tankbil
S AAA
L oalilye ;‘ " 5.(
:'wWw'w
t ‘e o ‘o - AKUTT
i PP A e R I
}<—: " 5.( " Fl " :l e =
8 i{) ‘J) H) Vakthavende Brannmester ADM 1-1 Skogbrann Restverdiredning Akutt forurensing
e ‘e %o sjef
b S Y
aiS(\ ai:(\ a'ﬁ) A7
% ‘0 % : % /1} ‘ s
Brannkonstabel J AS R . «r
ATV med henger Brannbét Dykkerbil IUA Drone

Y4

AN

S@GNE STASJON

o f ?l\
E ° ?‘\ " F‘ w
4 ‘ { L, r
§ Y *5 Mannskapsbil Utryktningsleder Tankbil Flak bil Drone
= - - .
2 A A
ey @

" ¥
o | ' 5 : » o
= e 3 ¥ s # ))/"r Y W

€
Brannbét ADM bil ATV med henger Tungbilredning Skogbrann /
2 AL
w f ) :( { C
o i i Mannskapsbil Utryktningsleder Tankbil Redningsbil
> s, o
Z L4 L4
[%] = b
= A &
fﬁ L F( " S.(
o ! -
F %
Mannskapsbil (reserve) Brannbat ADM b|| ATV med henger Drone

Y4

AN

LILLESAND STASJON

R AA S
w e 51 AN
> (]
c o8 S5 e {
4 o
z, ,‘\ ,\ Mannskapsbil Utryktningsleder Tank- /mannskapsbll Brannbéat
99 -
= " " { 1 ¢ -
ot y P a2
ADM bil Skogbrannhenger ATV med henger Skogbrann Drone

N/

TOTALSTYRKE 12

AN

N Y4
HAGELAND FINSLAND BIRKELAND STASJON

STASJON STASJON

= o

Mannskapsbil

n ?(\’ " 5( Fremskutt enhet

Tankbil
ﬂ# # Skogbrann

Skogbrann / \ /

Fremskutt enhet

TOTALSTYRKE 12
TOTALSTYRKE 16

-
-

side 27



STORT OG SMATT 12024

Utdanningsmessen 2024
Messen i Gimlehallen sammen
er en viktig arene for & prompo-
tere brann- og redningsyrket og
sikre fremtidig rekkruttering. To-
talt 1500 ungdommer var innom
messen i lgpet av dagen.

@velse i tunell

A- laget pa stasjonen i Kristi-
ansand fikk gve seg pa tunell-
brann i Flekkergytunellen. @vel-
sen ble gjennomfert i samarbeid
med Agder Fylkeskommune og
Vegtrafikksentralen.

Ugleredning

Mannskapet fikk reddet en ska-
det ugle fra et byggefelt i Kristi-
ansand sentrum.

Burncamp
Burncamp er en sommerleir for

brannskadde barn. | sommer kom
barn pa besgk til stasjonen i Kris-
tiansand.

Branngater i Ny Hellesund
Befaring i Ny Hellesund i forbin-
delse med branngater, sammen
med byantikvaren, grunneiere og
flere fra KBR.

Stor boligbrann i Korsvikkilen
Leilighetsbygg med 6 leiligheter
ble totalskadet i brannen. 13 per-
soner ble evakuert, men ingen
ble skadet.

PLIVO- gvelse
Hvert ar gjennomfares gvelser
i pagadende livstruende vold i
samarbeid med alle ngdetater. |
ar deltok vi pa en stgrre gvelse pa
IKEA i Sgrlandsparken.

Roykvarslerens dag
Dagen ble markert med Bjor-
nisshow i Kristiansand sentrum
i forbindelse med dpningen av
julegata.

Brann i sparkesykkel
El-sparkesykkelen var til service i
et lokale pa Kjgita da den begyn-
te d brenne.
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